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1.1. Varfor grundades tjansten Ungasidéer.fi?

Tjansten Ungasidéer.fidravsedd foratt stdda och komplettera
skolornas, laroverkens, ungdomsarbetets och andra
instansers arbete for att ldra ungdomarna om delaktighet
och demokratifostran. Den kostnadsfria, riksomfattande
paverkningstjansten kan tas i bruk av organisationer som
arbetar med ungdomar.

Syftet med tjansten ar att erbjuda en latt nabar farled for
de ungas idéer, forslag och asikter. Samtidigt ar det ett
forum dar aktorer som ar intressera av att hora de ungas
asikter kan fa, hitta och dven begéra de unga att ta stallning
som stod for beslutsfattandet. Dessutom dar syftet med
tjansten att starka handledarnas och lararnas kunskaper om
delaktighet och paverkan och att erbjuda praktiska redskap
for demokratifostran.

| handboken far handledarna och lirarna®:

« information om de ungas delaktighet och pdverkan,

« redskap for att gynna de ungas delaktighet,

« tips for att vicka de ungas motivation och intresse,

e tips for hur idéer skapas samt,

» metoder for en mdngsidig utveckling av pdverkningsfdrdigheter.

Framjandet av de ungas delaktighet anses vara en viktig sak i
Finland och nagot som faren allt starkare rolli lagstiftningen.
| bakgrunden ligger oron for hur vi kan fa de unga att delta,
paverka och intressera sig for politik och de gemensamma
arendena och hurdana fardigheter hela alderskullen far for
ett aktivt medborgarskap (Utbildningsstyrelsen 2011, 5).

Deninternationellaunders6kningen?11C 2009 somutredde de
ungas fardigheter for samhalleligt paverkande visar att oron

ar relativt valgrundad. Enligt resultaten har de finlandska
ungdomarna goda kunskaper men vad galler attityder och
deltagaraktiviteten ligger vi pa lag niva internationellt sett.
Endast tva procent av de finlandska ungdomarna ar mycket
intresserade av den egna ortens politiska fragor, 19 procent ar
ratt intresserade och resten ar just inte alls intresserade (56
procent) eller inte alls intresserade (23 procent). (Suoninen,
Kuparinen & Tormakangas 2010.)

Resultaten fran 11IC 2009-undersokningen ar kanske inte sa
varst uppmuntrande, men vi kan nog forvdnta oss battre
resultat fran undersokningen ar 2016. De senaste aren har
satsningarna for att korrigera detta okat. Den betydligt
aktivare offentliga politiska diskussionen har kanske bidragit
till att vacka de ungas intresse for samhalleliga fragor och
paverkan. En positiv utveckling i de ungas upplevelse av
delaktighet syns redan i resultaten® fran enkaten halsa i
skola som Institutet for hdlsa och valfard arligen genomfor.

Statusen for hurbarn ochungaardelaktigaiFinland haribdrjan
av 2010-talet granskats av experter inom 24 olika branscher
i verket Demokratiaoppitunti (Gretschel & Kiilakoski 2012).
Bokens forfattare delar en uppfattning om att man i Finland
har satsat pa strukturerna och lyckats utveckla fungerande
modeller. Brister pavisas dock bade i strukturerna och framfor
allt i attityder och i verksamhetskulturen (ibid. 299). Det finns
alltsa annu arbeta for att framja de ungas delaktighet och
mojliggora deras paverkan, och tjansten Ungasidéer.fi stravar
efter att svara pa denna viktiga utmaning.

1 Materialet dr avsett fér ldrare, handledare och fér alla som arbetar med
unga. | fortsdttningen kan det i texten std endast handledare, men som
dven avser ldrare och andra aktorer. Detta dr motiverat eftersom ldraren
i en engagerande process har en mer handledande dn undervisande roll.

2 Det dr frdgan om den internationella utvirderingsundersékningen
Civil and Citizenship Education Study som genomférs regelbundet och
vars syfte dr att reda ut de ungas férdigheter att agera och delta som
aktiva medborgare. 38 ldnder deltog i undersékningen och elever i 8:e
klass utgjorde mdlgruppen. Undersékningen utférs ndsta gang dr 2016.

Mera information om undersékningen finns pa

Statistikcentralens sidor:
http.//bit.ly/tilastokeskus-ICCS-tutkimus

3 Resultat frdn enkdten hdlsa i skola dren 2004-2015: www.thLfi/fi/
tutkimus-ja-asiantuntijatyo/vaestotutkimukset/kouluterveyskysely/
tulokset

1.2. Malen for demokratifostran

Den pedagogiska grunden for handboken ligger i
demokratifostran. Lika val kunde vi tala om engagerande
fostran eller medborgarfostran och likadana mal syns dven i
kritisk fostran, socialpedagogik, mediefostran och till viss del
aven i foretagarfostran. Den gemensamma namnaren for de
har pedagogiska inriktningarna ar att fostran inte ses som
ett autoritdrt givande av anvisningar, rad och fardiga svar
eller som disciplin, utan som en verksamhet som bottnar
i jamlik vaxelverkan. Malet ar att forma en medveten,
ansvarskannande och aktiv medborgare som forstar att
varlden gar att andra och att vi kan paverka saker.

Demokratifostran kan forklaras som en sadan mansklig
verksamhet vars mal dr en medveten, ansvarskdnnande och
samarbetskapabel medborgare som

«  forstdr att vdrlden gdr att dndra och att man kan pdverka
saker,

* som inte blint lyder vilken auktoritet som helst utan som
kan och vdgar ingripa i missforhdllanden dd den allmdnna
nyttan sa krdver,

» ser inte bara missforhdllanden utan dven sakernas positiva
sidor,

e forstdr att det inte finns bara en sanning utan olika
synvinklar och upplevelser,

»  skaffar mdngsidigt information, dvervdger olika synvinklar
och strévar efter att pdverka saker pd ett konstruktivt sdtt
genom att dven sjdlv ta ansvar for utvecklingen,

» letar inte bara fel utan fdster uppmdrksamhet framfér allt
vid de nya sidorna och méjligheterna som sakerna erbjuder,

e kan ifrdgasdtta dven sina egna dsikter och dr villig att ldra
sig nytt,

»  strdvar medvetet efter att utveckla sina férdigheter till
viixelverkan och samarbete samt

e bryrsig om sig sjdalv och andra.

Handboken Du &dr en demokratifostrare strivar efter att na
demokratifostrans mal genom att utveckla:

1. praxis for gruppers, uppvixtgemenskapers och samhdllets
demokrati

de ungas delaktighets- och pdverkningsfdrdigheter samt

kunnande som gdller handledarnas delaktighet och
demokratifostran.

1.3. Centrala begrepp

Med de ungas paverkande avses en verksamhet dar de unga
deltar i gemenskapens eller samhallets beslutsfattande
pa ett sdtt som ger dem verkliga mojligheter att paverka.
Deltagandet kan vara framforande av asikter och idéer,
funderingar och diskussioner kring saker som ar uppe for beslut,
beslutsfattande, beslutsverkstallande samt bedémning eller
utveckling av verksamheten. | den paverkan barn och unga
utfor ar det bade fragan om delaktighet i politisk verksamhet
och om uppvaxt och fostran till en aktiv medborgare.

| den praktiska verksamheten ansluts delaktighet oftast till
de ungas aktiva deltagande och paverkan. Delaktigheten kan
aven ses som en omfattande demokratisk verksamhetskultur,
som en attityd som stoder gemenskapen och manniskans
helhetsmassiga valfard. Syftet med delaktighetsarbetet ar




att skapa en dialogisk verksamhetskultur som baserar sig pa
omsorg och acceptans av olikheten, dar alla kan uppleva att
de blir sedda, horda och godkanda sadana som de ar bade pa
grupp-, gemenskaps- och samhallsniva. Tyngdpunkten i den
har synvinkeln ar utvecklingen av fostringspraxis och paverkan
pa befintliga konstruktioner och de ungas gruppforhallanden.
(Se aven Kiilakoski 2007, 13-14; Hanhivaara 2006.)

Demokrati betyder bokstavligt Oversatt folkstyre (fran
grekiskan demos=folket, kratos=styre). | vardagligt tal kan
manmeddemokratiavse ettvarde,attfolketsellermajoritetens
vilja sker, en samhallsmodell eller ett tillvdgagangssatt for
att valja beslutsfattare. | sin vidaste betydelse uppfattas
demokratin som ett varde och da avser man med demokrati till
exempel individens frihet, medborgarnas politiska rattigheter,
yttrandefrihet, tolerans, jamlikhet och sa vidare. (Otakantaa.fi
(2015); se aven Demokratia.fi/sv-tietotori)

Olika former av demokrati: representativ demokrati, direkt
demokrati, deltagande demokrati, deltagande deliberativ
(offentligt Overvagande) demokrati och motdemokrati.
Barnens och ungdomarnas delaktighet borde forverkligas
pa alla ovan ndamnda demokratiska arenor (Gretschel &
Kiilakoski 2012, 40-44, 300).

1.4. Lagar och dokument

Grunden for barnens och ungdomarnas delaktighet har pa
nationell niva gjutits i lagstiftningen (Kiilakoski, Gretschel &
Nivala 2012, 9). Ungdomslagen forpliktigar att de unga ska
ordnas maojlighet att delta i behandlingen av drenden som
galler lokalt och regionalt ungdomsarbete och -politik och att
de unga ska horas i arenden som galler dem (Ungdomslagen
2006/8 §)5. Aven lagstiftningen som giller de olika
skolnivaerna och barnskyddslagen (2007) har bestammelser
om barnens och ungdomarnas ratt att delta. Barn och
unga omfattas dven av de allmanna lagar som tryggar alla
medborgare rdtt att bli hérda och fa jamlik behandling sa
som Finlands grundlag (1999), kommunallagen (2015) och
diskrimineringslagen (2014).

Lagarna som stadgar verksamheten i grundskolan,
gymnasiet och den grundldaggande yrkesutbildningen har
uppdaterats gallande elevernas delaktighet och elev-/
studentkarsverksamheten ar 2013. Undervisningsarrangdren
forpliktigas i lagstiftningen for alla dessa utbildningsnivaer
att gynna alla elevers delaktighet och se till att alla elever har
mojligt att delta i skolans verksamhet och utveckling samt att
uttrycka sina asikter i fragor som galler elevernas stdllning.
| bestammelserna betonas att eleverna/de studerande ska
ordnas mojligheten att delta i beredningen av laroplanen och
i planerna som hor till den samt i beredningen av skolans
ordningsstadga. Dessutom bestammer lagarna som galler
skolorna och laroverken att alla skolor ska ha en elevkar.
Lagarna som galler skolor och laroverk finns i sina helheter
pa foljande lankar:

Lagen om grundldggande utbildning:
http//bit.ly/Lag-om-grundlaggande-utbildning
(Hanvisad 18.1.2016)

Gymnasielagen:

http//bit.ly/Gymnasielag-Delaktighet-studerandekar
(Hanvisad 18.1.2016)

Lagen om grundldggande yrkesutbildning:
http.//bit.ly/Lag-om-grundlaggande-yrkesutbildning
(Hanvisad 18.1.2016)

g Undervisnings- och kulturministeriet har den 14 oktober 2015
publicerat arbetsgruppens foérslag till reform av ungdomslagen. |
lagférslaget stirks de ungas delaktighet och paverkan. Avsikten dr att
lagen trdder ikraft hosten 2016.




2.fitt handleda en engagenande idépnacess

2.1. Handledarens roll pa tjansten Ungasidéer.fi
(Pirjo Junttila-Vitikka & Virpi Peitso)

Utgangspunkten for tjansten Ungasidéer.fi dr att vilken
ungdom som helst fritt och sjalvstandigt kan presentera en
idé kring ett amne som den unga anser vara viktigt. Att den
unga lagger ut sin idé pa tjansten ar dock ingen garanti for
att den unga upplever deltagande. Det ar viktigt att idéerna
tas pa allvar och att andra unga och beslutsfattarna reagerar
pa dem. Forbindelsen med beslutsfattarna avgor i sista hand
hur tjansten lyckas stoda den ungas upplevelse av delaktighet
och mojligheten att paverka. Idéns genomgang beror pa:

e hur overtygande motiveringarna dr,
* hur omfattande stod idén fdr,
* de resurser genomforandet kréver samt,

e huridén svarar pd de ungas och samhdllets behov i en storre
skala.

Manga unga ar mycket medvetna om samhalleliga
missférhdllanden och kan bade bilda asikter och motivera
dem. Demokratin forutsatter dock att alla unga garanteras
jamlika mojligheter att lara sig paverkningsfardigheter.
Darfor ar det viktigt att anvandningen av tjansten
Ungasidéer.fi stods sa att de flesta ungdomar far fardigheter
att utveckla och motivera idéer och darmed kan delta i
paverkningsarbetet. De ungas delaktighet borde genomfdras
pa individuell, grupp-, gemenskaps- och samhallsniva
(Grestschel & Kiilakoski 2012, 300).

Handledarnas uppgift ar

e attsprida information om pdverkningstjdnsten och handleda
ungdomarna i hur tjdnsten anvinds

e attuppmuntraochengageraenskildaungatill att uttryckasina

dsikter, komma med idéer och utnyttja pdverkningstjdnsten

e att hjdlpa de unga att motivera sina forslag och idéer sd
att de har mdjligheter att fa understdd och ddrmed bdttre
komma ldngre i beslutsfattningskedjan

» att genomfora engagerande utvecklings- och idéprocesser
ddr de unga fdr utveckla sina pdverkningsfdrdigheter,
fundera over, diskutera och producera motiverade idéer
tillsammans med andra unga och mdnniskor i olika dldrar.

Eftersom Ungasidéer.fi r en paverkningstjanst pa natet kan
den inte ensamt svara pa denna utmaning, utan det kravs
dven aktorer som arbetar i den fysiska miljon och som
framjar de ungas delaktighet genom sin verksamhet. Det
vore bra att fa paverkningstjansten till en del av det 6vriga
servicesystemet forunga samttillen delav organisationernas
verksamhetskultur.

2.2. Hur kan handledaren stoda den ungas
delaktighet?
(Pirjo Junttila-Vitikka)

| Finland anses de ungas delaktighet vara ett viktigt varde
som stdds av stadsforvaltningen: man har stiftat lagar, inlett
projekt och grundat tjanste och skapat system som later
barnen och de unga paverka. Konstruktionerna kan dock inte
ensamma garantera att de unga upplever att de blir hérda och
ar viktiga medlemmar i grupper, gemenskaper och samhallet
(bl.a. Gretschel & Kiilakoski 2012). Den verkliga upplevelsen
av delaktighet uppstar i vaxelverkan mellan manniskor.

2.2.1. Hur kan man forsadkra att den unga verkligen blir hord?
Upplevelsen av delaktighet begransar sig inte till att den

unga far sdga sin asikt. Det ar dven fragan om hur den unga
och den ungas tankar bemots och attityderna mot dessa: ar

de vuxna som fragar om asikterna och som den unga méter
i sin vardag verkligen intresserade av den unga och dennes
tankar? Kanner den unga sig uppskattad?

Ett konkret satt att visa uppskattning ar att de vuxna
reagerar pa den ungas asikter och att en del av forslagen
dven genomfors pa ett motiverat satt. De unga forvantar sig
dock inte ogrundat berdm eller kritiklost godkdannande av
forslagen, utan uppmuntrande och respektfullt bemdtande
och en oppen dialog med de vuxna. Det viktigaste ar att den
unga blir sedd, hord och uppskattad som sig sjalv.

Handledaren kan starka den ungas upplevelse av delaktighet
pa foljande satt:

+ genom att se till att den ungas asikt dven har konkret
inverkan, alltsa att man reagerar pa asikterna och dven
genomfor en del av dem

» genom att fokusera pa motet med den unga och vara
narvarande i situationen, se den unga i 6gonen och visa
dkta intresse och uppskattning for den unga och dennes
tankar

» genom att behandla den unga som en jamlik, genom att
kasta sig in i en dialog dar idéerna dvervags i ett positivt
sken och genom gemensam utveckling

» genom att i verksamheten utnyttja sadana pedagogiska
metoder som framjar samarbetet, mdjliggor roller for
manga aktdrer och som ger e unga mer rum att tala och
uttrycka sig

* genom att systematiskt och mangsidigt utnyttja
arbetssatt som jamlikt kartlagger alla gruppmedlemmars
asikter och tankar, till exempel talrundor, anonyma
lappar samt attityd- och asiktslinjer och 6ppna fragor

* genom att beakta sarskilt blyga och tysta ungdomar som
har nytta av metoder som later deltagarna uttrycka sina
asikter utan tal, eller dar deltagarna endast talar i sma
grupper: det viktiga ar att synliggora att det alltid ar
frivilligt att halla tal

¢ genom att medvetet bygga upp en fortrolig
gruppatmosfar dar det ar tryggt att framféra sina asikter

och tankar: dvningar som frigér atmosfaren, som gor det
lattare att bli bekant med sig sjalv och med andra, som
bygger upp gruppens spelregler och loser konflikter

* genom att sarskilt satsa pa att gruppen tillater olikheter
och framjar jamlikheten.

2.2.2. Hur kan man starka den ungas ansvarstagande?

Makt, frihet och ansvar gar alltid hand i hand - eller borde
atminstone gora det. Makt och frihet utan ansvar leder till
kaos, och det dr & andra sidan omojligt att bdra verkligt
ansvar om det alltid ar nagon annan som bestdmmer. Om
malet ar att fostra de unga till att bdra ansvar borde man
ta med dem i beslutsfattandet. Nar de unga far makt att till
exempel paverka reglerna pa skolan eller ungdomslokalen
tar de oftast battre ansvar for att folja reglerna.

Det ar inte alltid Latt for vuxna att ge upp makten de vant sig
vid. Ett hinder kan vara oron over hur de unga kommer att
anvanda den makt de far. Oftast visar det sig vara onddigt
att oroa sig Over att de unga inte kan anvanda makten ratt.
De unga vaxer och blir varda den tillit de far. Och dven om
detta inte alltid ar fallet sa loser sig sakerna da@ man forstar
att ansvar ar som vilken annan fardighet som helst, med
individuella inlarningsskillnader och nagot man lar sig via
ovning.

Ansvarsfostran forutsatter dven att handledaren ar kreativ
och vagar ta risker, eftersom de sdakerhetsbestammelser som
blivit fler och fler de senaste aren betonar myndighetsansvar
och kan begransa maktoverforingen till de unga.

2.2.3. Hur kan man engagera och motivera de unga?

De unga har inte alltid ett sjalvklart intresse for att
paverka, men detta intresse kan vdckas upp. Den viktigaste
utgangspunkten for engagerandet dr handledarens omsorgs-
fulla, uppskattande och uppmuntrande attityd till den
unga. Att handledaren lyssnar aktivt, ser uppmuntrande pa




den unga, ger starkande respons (och i lagom doser dven
konstruktiv feedback) och pa alla satt visar sitt intresse for
den unga och de saker den unga presenterar. For att vacka
den ungas intresse ar det dven viktigt att handledaren sjalv ar
intresserad och engagerad. En handledare som ar motiverad
i sitt arbete skapar iver omkring sig.

| ungdomsarbetet har handledarens roll som engagerare
beskrivits med meningen: ndgon maste antdndas for att de
andra ska kunna brinna. Meningen kan ses som en riktlinje nar
man beaktar att det dven kan bli tungt att standigt behdva
tanda eller antandas, och det kan leda till att handledaren
trottnar. For att upprdtthalla den ungas engagemang och
motivation behdvs dven andra satt och metoder som inte
enbart forlitar sig pa handledarens personlighet.

Goda resultat har uppnatts genom engagerande processer i
grupp som baserar sig pa de ungas dmsesidiga vaxelverkan.
Enbart det att de unga kan dela sina tankar med varandra
skapar positiv energi och dkar pa intresset for omgivningen
och det tema som behandlas och lar dem samtidigt att skapa
opinioner. En fungerande metod for att vacka motivation ar
att utga fran den ungas betydelsevarld: fran den varld de
bast kanner till och som de redan har tankar och asikter
om. Vi tar reda pa vad som ror sig i huvudet pa de unga:
vad finner de utmanande just nu eller vad drommer de om.
Utgangspunkten for forverkligandet av demokratin ar hur
manniskorna upplever sina liv. Det ar viktigt att starka var
och ens beréring med sina upplevelser, kanslor och tankar
och tilliten till att de egna upplevelserna ar relevanta och
viktiga (Vesikansa 2002).

Stigen fran de ungas betydelsevarld ar nédvandigtvis inte
latt for handledaren eftersom den leder processen i en
riktning som dr okand. Ibland kan stigen leda till svara fragor,
sa som relationer, mobbning, alkohol och droger, meningen
med livet och sa vidare. | en engagerande process ar det
inte handledarens uppgift att ge fardiga svar utan hantera
processen sa att de unga kan fundera pa fragorna och se
till att olika asikter tas upp under diskussionen. Detta lyckas
med hjalp av fragor som framjar dialogen. Handledaren kan

rikta arbetet i onskad riktning, till exempel fa de unga att
fundera pa hur tjansterna borde utvecklas for att motsvara
de problem de unga lyfter fram.

Man kan nd de ungas betydelsevdrld pa manga satt och
det viktigaste ar att forbindelsen hittas, oavsett vilken
utgangspunkt processen har. Om man till exempel vill
kartldgga de ungas asikter om utvecklandet av narmiljon kan
uppgiften inledas med att fa de unga att se pa en bekant miljo
med nya 6gon och fundera Over vilka personliga betydelser
miljon har och som de kanske inte tidigare tankt pa.

Uppgiften kan till exempel vara att leta upp stdllen i
narmiljon som hanger ihop med olika minnen, goda eller
daliga. De unga kan fotografera de platser de valjer ut och
gruppen kan sedan se pa bilderna och diskutera. Bilderna
kan sammanstallas till en utstdllning och férenas med
stallningstaganden om platserna. Idéer som uppstar pa
det har sattet kan publiceras pa tjansten Ungasidéer.fi. Det
finns en mdngd sadana hdr kreativa, tankevdckande och
inspirerande metoder. Engagerande metoder och 6vningar
finns bland annat i handbokens kapitel 4. En rutinerad
handledare utvecklar sjalv fler metoder.

Fragor som framjar dialogen

Den som leder processen kan paverka gruppdeltagarnas
upplevelse av delaktighet genom att fasta uppmarksamhet
vid frageformuleringen. Ju mer rum fragorna lamnar for olika
svarsalternativ - dvs. ju Oppnare fragorna dr - desto battre
utvecklar de deltagarnas férmdaga att tanka sjalvstandigt,
godkanna olika asikter, bilda och motivera sina asikter samt
att samarbeta och lara sig av andra. | tabellen har intill
har vi jamfért fragor som begransar och frdgor som gynnar
dialogen (enligt Murto 2001).

Fudgen sem Begninsan dialegen:

Haller du med?

Tycker ni likadant?

Forstdr du vad jag forsoker siga?

Gjorde du det for X:s eller for Y:s skull?

Tror du pa riktigt att du gjorde det bra?

Varfor kan du inte forsoka gora som jag foresldr?

Varfor berdttade du inte for mig?

!
;%'

Vad tinker du? Ar du av annan dsikt?

Vad kdnner ni?

Vad tdnker du om det jag sdager?

Varfor gjorde du som du gjorde?

Jag dr orolig dver sdttet du utforde uppgiften pd.

Jag vill beriditta vad jag oroar mig dver och sen vill
jag héra din dsikt.

Varfor dr du osdker over mitt forslag?

Varfor dr du osdker over mitt forslag?
Gjorde jag eller sa jag ndgot som gjorde det svdrt?

Kari Murto (2001) talar om inldrning och ger dven en lista med fragor som utvidgar och férdjupar inlarningen och fragor som
hjalper oss ur atervandsgrander. Genom att anvanda de har frageexemplen skapar man dven rum for dialogen:

e Vad anser ni andra?

» Andra dsikter eller tankar?

 Har ni 6vriga ndgra andra dsikter
eller annan information?

e Vad uteldmnar det hdr
tillvdgagdngssiittet eller synsdttet?

Féndjupande fragoen: Frdgon fén att ta sig un
en atenvandsgnand:
Vad héinder mdn tro om vi gor X? e Baserar du din dsikt pd en oro over
... gor sd hdr? ndgot?
Vad fdr dig att tinka sd ddr? e Tdnk om vi skulle gora Y?
Vad borde vi dd oroa oss dver?
Vad hindrar dig frdn att gora X?
 Hur kunde vi gora pd ett battre sdtt

Vilka alternativ har du? for att hjdlpa dig i din oro?

¢ Kan du ge ett exempel pad ditt
foreslag? med problemet?

 Hur hdnger mina aktioner ihop

 De hdr uppgifterna skulle dndra
pd min dsikt. Vilka uppgifter skulle
dndra pad din dsikt?
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2.3. Tips for handledning av en engagerande
idéprocess
(Pirjo Junttila-Vitikka & Virpi Peitso)

Den grupprocess som stoder de ungas idéskapande kallas har
for engagerande idéprocess. Med detta avses en malinriktad,
funktionell handelsekedja dar gruppen arbetar genom att
byta idéer och erfarenheter och vars resultat ar gemensamt
delade asikter, stdllningstaganden, idéer och férestallningar.
Handledarna kan forverkliga idéprocessen genom att utnyttja
fardiga modeller, genom att tilldmpa modellerna eller genom
att hitta pa nya. | den har delen granskas den engagerande
idéprocessen pa en mer allmén niva och uppmarksamhet
fasts vid processens olika skeden. Avsikten ar att hjalpa
handledarna att tillampa och utveckla egna metoder samt att
ge tips for hur den engagerande processen kan handledas.

De engagerande idéprocesserna kan vara mycket olika till
sina langder, metoder och genomféranden, men i processerna
finns fem steg som ar 1) uppvarmning, 2) planering, 3)
idéproducering, 4) produktion och presentation av idéerna
samt 5) att fora vidare idéerna och folja upp dem. Idéprocessen
kan stegvis ga fran uppvarmning dnda till att idén fors vidare
och foljs upp. Sakerna kan ibland dven ske samtidigt, och da ar
det svart att skilja stegen fran varandra.

De olika stegen formas kring den idéskapande individen,
gruppen, handledaren, miljon, dmnena och de gemensamt
uppstdllda malen. Handledarens roll ar viktig och kraver
kunskapen att hantera en engagerande process. Det har
handledarens uppgift att halla i tradarna och se till att de unga
ar delaktiga pa nagon niva under processens olika skeden.
Som bast ar handledaren en engagerande inspirationskalla,
den som skapar gruppandan och bygger upp sakerheten, som
paverkar varje deltagares erfarenhet och den som till sist gor
sig onodig genom att skapa rum for de ungas idéer.

Valet av metod paverkas av gruppens sammansattning
(storlek, deltagarnas alder osv.), onskemal, behov samt
fardigheter, handledarens fardigheter, erfarenhet och intresse
samt det tema som behandlas och de mal som gemensamt
stallts upp. Naturligtvis paverkar dven utrymmet dar man
arbetar, redskapen, tiden och rummet dven valet av metod
och arbetssatt.




2.3.1. Uppvarmning

Uppvarmningsskedet skapar grunden for det gemensamma
arbetet och behandlingen av temat. Uppvarmningen varmer
upp gruppmedlemmarnas sinne och kropp och staller in
gruppens energi pa en frekvens som stoder det gemensamma
tankandet och arbetet. En god uppvarmning vacker émsesidigt
fortroende, 6ppnar sinnena, skapar iver och starker gruppens
funktionsférmaga.

For gruppens uppvarmning kan man utnyttja manga olika
metoder, och valet av redskap beror pa hurdan installning
arbetet krdver av deltagarna: behovs det kreativt vagande eller
extra mycket koncentration? Aven gruppens utvecklingsfas
spelar en roll. | borjan nar gruppmedlemmarna inte annu
kannervarandra bér man borja med évningar dar man lar kanna
varandra och gor kontakten lattare. Nar gruppmedlemmarna
kanner varandra kan man fordjupa bekantskapen eller
fokusera pa andra satt att skapa en fortrolig atmosfar genom
olika 6vningar som stdrker sjalvkannedomen och dialogen
eller som ger en friare stamning. Uppvarmningen kan aven
genomfdras genom att man satter sig in i temat och fokuserar
pa det vidare arbetet, och da behdvs nddvandigtvis ingen
skild planeringsfas.

e se uppvarmningsovningar s. 25-27

2.3.2. Planering

Planeringsfasen kan genomféras som en del av den
engagerande grupprocessen om den ungas aktiva roll
i planeringen ur helhetsmalets synvinkel anses vara
andamalsenlig och om det finns tillrackligt med tid for detta.
Det har ar dock ingen nodvandighet utan handledaren kan
leda planeringen, om processen pa andra satt ger den unga
mojligt att delta.

Under planeringen kan man fokusera pa att valja ut vilket tema
som behandlas, stalla upp mal och planera hur processen ska

genomforas. | det har skedet kan man aven komma 6verens om
gruppens spelregler och andra mdjliga faktorer som paverkar
verksamheten. Det behdvs ingen sarskild planeringsfas om
man tidigare kommit 6verens om sakerna. Exempel pa detta ar
fall dar gruppen samlats enkom for att bedoma och utveckla
nagon verksamhet eller tjdnst riktade till de unga. Det ar
anda bra att stdlla upp eller precisera malet tillsammans
med de unga. Det ar dtminstone bra att se till att deltagarna
godkanner det pa forhand uppstallda malet. Handledaren kan
aven forlita sig pa sin expertis och pa forhand valja en metod
som systematiskt efterfoljs.

Handledaren kan dven valja temat, bara det ar tillrackligt
omfattande och l@mnar rum for de ungas asikter. | valet av
tema ar det viktigt att det kan knytas samman med de ungas
upplevelser. Handledarens narvaro och férmaga att lyssna,
kanslighet och medvetenhet paverkar det tema som behandlas
i hdg grad. Handledarens flexibilitet och mod syns i férmagan
att ge sig hdn at att behandla dven ett 6verraskande tema som
intresserar de unga. Handledaren borde ha elefantens 6ron,
snigelns kanselsprot och ett stort, stort hjarta.

Valet av tema kan styras bl.a. med féljande tips:

« tidningsartiklar, kriteriet ar aktualitet och granssnittet
till de unga

« ettinldgg pa sociala medier, t.ex. ett tweet,
en facebook-status eller ett WhatsApp-meddelande

» filmer, ocksa har ar kriteriet aktualitet och granssnittet
mot de unga, t.ex. Lejonhjartat, En blomma i Afrikas
oken, 8-pallo, Lat mig beratta, Tumman veden paalla,
De morka fjarilarnas hem, Betongnatten, Pdin seinda osv.

* en TV-serie eller ett aktualitetsprogram, en dokumentar

» musik, melodi & text

» bilder

e ett besdk t.ex. pa méten i kommunfullmaktige eller i
foreningar, till mottagningscentraler, dlderdomshem,
daghem, soptippen, fritidsintressen, narmiljon osv.

* naturen

- litteraturen

e konserter

e teater

» enidé pa Ungasidéer.fi

« ett politiskt beslut/stallningstagande.

2.3.3 Idéproducering

Idéer kan produceras pa manga olika satt och faserna kan
delas in i delfaser. Det dr till exempelvis sa i processer som
stravar efter att utveckla verksamheten eller miljon. Fasen
som stravar efter att producera idéer kan inledas genom att
kartldgga nuldget och ga vidare till kreativa idéer och férddling
av idéer.

Kartlaggningen av nuldget kan goras utgaende fran problem
eller resurser, eller bade ock. Om man utgar fran problem
bérjar man med att lyfta fram problem eller utmaningar som
galler temat. Kartlaggningen av problem ger den nyttan att
deltagarna kan fa utlopp for sitt missndje och att det kreativa
tdnkandet satter igang, vilket kan hjdlpa deltagarna att hitta
fungerande l&sningar pa upplevda problem. Att lyfta fram
problemen kan aven lyfta fram en negativ anda och skapa
en motsattning mellan de unga och de vuxna. Sarskilt om
malet ar att inte enbart bedéma den fysiska miljon utan
daven manniskornas verksamhet. Det ar viktigt att kartlagga
problem, men det ar viktigt att inte fastna upp i problem
utan genast ga vidare till idéfasen.

Modeller som utgar fran resurserna betonar verksamhetens
styrkor och arbetet kan inledas med att skapa en drom- eller
en malbild. Da fokus satts pa resurser och mojligheter hjalper
detta till med att skapa en positiv stamning och en kansla av
gemenskap. Utgangspunkten kan dven vara en kombination
av ovan namnda satt, dar man kartldgger bade styrkor och
utvecklingspunkter.

Med tanke pa forverkligandet av delaktigheten och
produktens kvalitet ar det viktigt att kreativt idéskapande
endast anvands for att skapa idéer och inte for att bedoma

dem. Da ar det dandamalsenligt att mata och uppratthalla
en fri atmosfar som stoder kreativiteten, inte bedoma utan
godkanna alla idéer som kommer fram, oavsett hur galna de
ar. ldéerna bedoms och deras genomfdrbarhet behandlas
forst nar alla idéer samlats upp.

Idéerna fordadlas bast i sma grupper, dar varje deltagare kan
fa sin rost hord. Grupperna kan valja ut den idé som de vill
bearbeta, de andra idéerna sparas i en resursbank och kan
utnyttjas vid ett senare tillfalle. Smagrupperna diskuterar de
valda idéerna och lyfter fram de maojligheter och risker som
finns. Det viktiga ar att man forsdker lyfta fram sa manga
olika asikter och synpunkter som mojligt i diskussionerna.
Sedan foradlas idéerna till konkreta, genomfdrbara och
motiverade forslag. Vidareutvecklingen av idéerna kan
ocksa ske med hjdlp av kreativa uttryckssatt, da behover det
slutliga resultatet inte vara genomforbart som sadant, utan
det kan vara nagot som endast vacker tankar och diskussion.

Da idéerna produceras kan man utnyttja olika redskap, sa som
gruppdiskussioner, arbete kring vita tavlan, drama, bildarbete,
musik eller digistoryn.

2.3.4. Att presentera och publicera idéer pa tjansten
Ungasidéer.fi

Idéer som uppstar underprocessen kan presenteras pa
tjansten Ungasidéer.fi som vdl motiverade och illustrerade
texter, dramaproduktioner i videoformat, som bilder, musik,
digistoryn och sd vidare. Med idéerna kan de unga dven
ta stdllning till befintliga idéer och svara pa begaran om
stallningstagande. Det finns information om hur man kan
skriva sin idé pa www.ungasideer.fi

Ungasidéer.fi ar en paverkningstjanst for unga och de som
arbetar med unga. P& Ungasidéer.fi kan de unga komma
med egna forslag och kommentera och understéda andras
idéer. Idéerna blir motioner som gar vidare till tjansten
Invanarinitiativ.fi eller for behandling pa ndgot annat satt. Det
ar mojligt att 6va pd idéernas utformning, pa att bifoga bilder




eller videos pa en egen sida. | testmiljon kan man testa hur
man kommer med idéer, kommenterar eller understoder dem.

2.3.5. Att fora idéer vidare och f6lja upp dem pa tjansten
Ungasidéer.fi

Organisationernas kontaktpersoner stoder de unga i
anvandningen av tjdnsten. De vuxnas stdd behdvs sarskilt da
den unga reder ut vem som ska behandla idén. En publicerad
idé skickas vidare for behandling antingen av den unga sjalv
eller av organisationens kontaktperson.

Handledaren hjalper den unga att skicka in idén till ratt
instans och ser till att det kommer ett svar pa idén. For
uppfoljningen avidén ar det viktigt att fylla i hur hanteringen
framskrider och vilket beslut som fattats. Detta illustrerar
beslutfattningsprocessen och visar vem som behandlar
arendena. Svaret eller beslutet i arendet skickas antingen till
den unga eller till kontaktpersonen for organisationen som
idén hor samman med.

Det ar viktigt att de organisationer som utnyttjar pa-
verkningstjansten har egna organisationssidor pa tjansten. Da
hittar de latt de idéer som skickats in till dem pa ett stalle.
Detta garanterar dven att de unga far stdd for att anvanda
tjansten. Bland annat kommuner och kommunernas olika
enheter, skolor och laroverk, organisationer och de ungas
paverkningsgrupper kan ta kanalen for paverkan i anvandning.
Aven riksomfattande aktdrer kan utnyttja tjdnsten.

Testmiljon pa Ungasidéer.fi:

https.//test.nuortenideat.fi/sv/

2.4. Att handleda en ungdom som dr intresserad
av att paverka

Om handledaren marker att nagon av de unga ar sarskilt
intresserad av samhalleliga fragor och av att paverka
lonar det sig att styra den unga till att soka information
pa ungdomstjdnsternas eller det egna ldroverkets
webbplatser eller hos anstdllda som &r insatta i frdgorna.
Alternativ dr bland andra ungdomsfullmaktige, elevkaren,
tutorelevverksamheten samt olika politiska, etiska eller
organisationer som agerar i ndgon fraga.

Nastan alla kommuner i Finland har en ungdomsfullmaktige,
eller en ungdomsrepresentation som kallas nagot annat.
Enligt kommunallagen som tradde i kraft i april 2015 ar
detta lagstadgat i alla kommuner (Kommunallagen 2015/
§ 26). Ungdomsfullmdktige har alltsa en officiell stallning
som det organ inom kommunen som representerar de unga.
Fullmaktigemedlemmarna valjs med val, s3 det ar inte en
sjalvklarhet att komma med. Det lonar sig att kontakta
fullmaktiges ordférande eller den myndighet som ansvarar
for verksamheten, de vet bast hur man kan ga till vaga i saken.

Om den unga studerar inom grundskolan eller ett
laroverk finns det mojligheter att delta i elevkars- eller
tutorverksamheten. Elevkaren har en styrelse, som kan valjas
med val men som dven kan tillsattas med frivilliga elever.
Ansvarspersonen for tutorelevverksamheten kan beratta
mera om den. Medborgarorganisationer tar ofta garna emot
nya, intresserade medlemmar och dessa organisationer
erbjuder manga olika satt att delta och paverka.

Paverkarens ruttkarta:
http.//reittikartta.valtikka.fi/sv/

P4

TA | BRUK VNGASIDEER.FI
Uppmuntra de unga till att paverka och forsta vikten
av delaktighet samt metoderna for demokrati via den
kostnadsfria tjansten Ungasidéer.fi.
De unga kan komma med idéer och uttrycka sina
asikter om onskade saker:

- MED IDEER

@ — GENOM KOMMENTARER

- GENOM ATT VNDERSTSDA

Den vuxna stoder den unga:

— MED ATT FORA VIDARE IDEEN

AIA - MED ATT LAGGA TILL SVARET

PA IDEN | TTANSTEN

Till exempel kommuner, skolor, organisationer eller
ungdomspaverkningsgrupper kan dppna egna
organisationssidor pa paverkningstjansten. En egen
sida gor att ungdomarnas idéer kan sammanstallas
under en och samma sida dar de latt kan hittas. Pa
den egna sidan kan organisationens kontaktpersoner
aven presentera idéer och fragor som de 6nskar att
ungdomarna tar stallning till.

Bekanta dig med anvandningsvillkoren
och ta tjansten i bruk pa adressen: = N
WWW.VNGASIDEER. FI

ungasideerfi




3. Hun kan man pavenka
pa m &laa Sﬁﬂ:? (Vieet PEITSS)

Delaktighet och pdaverkan i gemenskapen och i samhallet
forutsatter goda fardigheter i vaxelverkan och kommunikation,
bade muntligt och skriftligt. For att de unga verkligen ska
kunna paverka, bli horda och for att beslutsfattarna verkligen
ska beakta de unga i beslutsfattandet ar det viktigt att de kan
Overtyga lyssnaren pa ett andamalsenligt sdtt och motivera
sina asikter och finna ratt kanaler for att fa fram meddelandet.

Att tillsammans skapa goda, utvecklande idéer och fatta
demokratiska beslut forutsatter en dialogiskhet, dvs.
vaxelverkan, dar parterna tolkar invecklade fenomen
och fritt uttrycker sig sjdlva genom att lyssna pa och
respektera varandra. En assertiv kommunikationsstil stoder
den dialogiska vaxelverkan, detta innebdr férmagan att
kommuniceragenom attuppskatta sig sjalvsomenjamlik part
med de andra. Genom assertiv kommunikation uttrycker man
sig Oppet, sakligt och motiverat. Personen kan aven framfora
en avvikande asikt pa ett bra satt. Bade den dialogiska
vaxelverkan och den assertiva kommunikationsstilen
baserar sig pa delar och fardigheter i verbal och non-verbal
kommunikation. Det ar viktigt att vara medveten om och
Ova pa dessa fardigheter for att det muntliga, skriftliga och
konstnarliga paverkandet ska vara sa effektivt som mojligt.

cch kemmuniceha

3.1. Att utveckla de dialogiska fardigheterna

Olika fardigheter utgdr kdrnan i dialogiskheten: formdagan
att verkligen lyssna, att uttrycka sig direkt, att godkanna
olika asikter samt att respektera andra. Nast presenterar vi
ovningar for att utveckla dessa fardigheter.

Formagan att verkligen lyssna

Enpersonsomverkligen lyssnar drndrvarande i kommunikations-
situationen och férséker forsta talarens synvinkel dven om
personen inte godkdnner talarens dsikter som sadana.

Ouning fén att lina sig Cyssna:

Man kan ova upp det ndrvarande lyssnandet till exempel
genom att stalla sig mitt emot ett par och i tur och ordning
rakna upp siffrorna: 1, 2 och 3. Nar paret raknar upp siffrorna
utan problem byts siffran 2 ut mot en klappning, dvningen
gar alltsa: 1, klapp och 3. Efter att det har sker utan problem
byts siffran 3 ut mot en stampning. Ovningen gér alltsa: 1 -
klapp - stamp. Om 6vningen gors i grupp ar det bra att dva
pa lyssnande och narvaro med olika par. Lyssningsévningen
kan nar som helst anvandas som en uppvarmningsévning i

gruppen.

Foérmagan att uttrycka sig direkt

Rakt prat dr dialogiskhetens mest utmanande uppgift som
forutsdtter god sjdlvkdnnedom, sjdlvuppskattning och mod.
Rakt prat betyder inte att man tvdrt sldnger ur sig saker utan att
brys sig om andras kdnslor, utan dr en medveten, dkta, 6ppen
och sanningsenlig vixelverkan. Det dr egentligen fragan om
en presentation ddr man undviker mdngtydiga eufemismer och
dolda meddelanden och dtskiljer fakta (vad som faktiskt har
hdnt), tolkningar (hur jag tolkar situationen) och kdnslor (vilka
kanslor saken vdcker).

Att visa osdkerhet dr en del av verklig och resultatrik dialog.
Ibland kan osdkerheten dnda vinda sig mot talaren, sdrskilt i
situationer ddr meddelandet upprepade gdnger avvidrjs. Bdde
overdriven sndllhet och aggressivitet kan hindra meddelandet
fran att nd fram och olika mdnniskor kan ha nytta av att dva sig
pad att bestdmt kunna uttrycka sina dsikter.

Cuning fén att yttna sina énskemal

Handledaren ber deltagarna stalla sig parvis mot varandra,
cirka 4-5 meter fran varandra. Uppgiften ar att forestalla
sig en situation dar A lange utnyttjat B:s sndllhet och an en
gang kommer for att be om en tjanst. A gar alltsa fram till
talavstand fran B och framstaller sin begaran. B ska tydligt
neka genom att till exempel sdga "tack for att du fragade, men
tyvarr kan jag inte sdga ja”. Det viktigaste ar att B inte borjar
forklara, utan upprepar sitt meddelande och ser A i 6gonen,
sa 6vertygande som mojligt. Personen A ska forsoka dvertala
B och samtidigt bedoma hur overtygande meddelandet ar.
A gar tillbaka till sin plats forst da han/hon upplever att B:s
meddelande ar tillrackligt effektivt. Personerna byter roller
och till sist byter man erfarenheter av dvningen: hur kandes
det att be om en tjanst eller neka till en begdran? Vad kandes
latt/svart? Vilka saker i rostldget, minerna och det dvriga
kroppsspraket gjorde att meddelandet verkade 6vertygande?

Férmagan att godkanna andra asikter

Dialogiskheten forutsdtter att vi stannar upp framfér de drenden
som behandlas, éverviger dem och funderar pd vdra egna tankar
samt bryter upp gamla uppfattningar.

Cuning fén att Enyta upp en gammal uppfattning
Gruppen eller handledaren valjer ut ett amne, alla skriver
ner sina egna tankar och asikter om amnet. Ett bra damne
for att bryta upp gamla asikter dr nagot som vacker kanslor,
eftersom vi ofta har ganska stela asikter om sadana saker.
Efter det individuella arbetet delas deltagarna in i grupper
pa tre, dar lyssnar man till de andras asikter om dmnet
och forsoker tillsammans finna sa manga sidor, tankar
och &sikter om dmnet som mojligt. Amnet kan ses som en
kub vars sidor speglar olika delar av amnet. Att bryta upp

gamla uppfattningar fungerar som en utmarkt 6vning dven
i argumentering.

Formagan att respektera andra

Att respektera andra férutsdtter att allas tankar, bdde de egna
och andras, anses vara vdrdefulla. Utgdngspunkten dr insikten
attvi dr begrdnsade samt insikten att vi kan ldra oss av varandra,
om vi bara orkar lyssna.

Cuning ( nespekt

Formagan att aktivt respektera och lyssna dr ndgot som kan
Ovas upp genom att upptrada infor olika publiker. Eni gruppen
staller sig framfor gruppen och forsoker berdtta om sitt
sommarlov eller nagot annat enkelt dmne. Forst ar gruppen
en dalig publik som inte lyssnar eller respekterar, utan
hittar pa olika satt att bade non-verbalt och verbalt visa sin
respektloshet. Talaren forsoker fortsatta enligt basta formaga.
Pa handledarens begdran blir publiken respekterande och
lyssnande vilket den visar pa verbala och non-verbala satt.
Efter presentationen gar man igenom kanslorna: vad kande
upptradaren? Vad kande publiken? Flera i gruppen kan prova
pa rollen som upptradare.

| 6vningen kan man daven granska non-verbal kommunikation.
Med hur manga satt, gester, miner, rorelser, rostldgen och
-toner kan vi kommunicera respekt eller respektloshet?

3.2. Kommunikationsstilen spelar roll

En assertiv kommunikationsstil innebar viljan och férmagan
att kommunicera pa ett satt som gor att de egna och andras
rattigheter forverkligas. En assertiv kommunikation baserar
sig pa jamlikhet och vaxelverkan, alltsa principer som star i
karnan for demokratifostran och deltagande fostran.

Motsatsen till assertiv. kommunikation &r aggressiv
kommunikation, dar man medvetet eller omedvetet
inte beaktar de andras rattigheter och asikter. Uttrycket
ar svartvitt: sakerna ar ratt eller fel. Med icke-assertiv




kommunikationsstil avses en stil dar talaren har problem att
std pa sig eller uttrycka sina egna tankar ens i fall dar de
verkligen spelar roll. Ofta ligger en dalig sjalvkansla eller
bristfalliga kommunikationsfardigheter bakom den icke-
assertiva kommunikationsstilen. (Huhtinen 2013)

Su&uange&ounmgzn 7 - hundan dn din
kemmuntkaticnsstil?

Handledaren forklarar begreppen: vad betyder de har tre
stilarna? Entriangel placeras utirummettill exempel med hjalp
av malartejp eller stolar. Hornen &r: assertiv kommunikation,
aggressiv kommunikation och icke-assertiv kommunikation.
Triangelns spetsar uttrycker en kraftig inriktning mot stilen
i frdga och mot mitten av triangeln blir stilen mer neutral.
De unga staller sig pa det stdlle i triangeln dar de tycker
att deras kommunikationsstil hor hemma och funderar over
varfor de stallde sig just dar. Genom gemensam diskussion gar
man igenom stallena och vad de betyder. Handledaren fragar:
Varfor valde du just det har hornet?

Att fundera dver i grupp: hur pdverkar kommunikationsstilen
upplevelsen av delaktighet?

3.3. Hur kan man skickligt paverka med non-
verbala och verbala metoder?

3.3.1. Fardigheter i non-verbal kommunikation

Storsta delen av var vaxelverkan och kommunikation ar non-
verbal kommunikation. Den non-verbala kommunikationen ar
mer sanningsenlig, mer betydande och ofta svarare att dndra
pa och utveckla dn verbal kommunikation. Det ar viktigt att
identifiera dragen i den non-verbala kommunikationen bade
da den egna formagan att kommunicera och paverka utvecklas
och da andras kommunikation undersoks.

Identifierar du ordlosa meddelande?

Att  kanna igen och vara medveten om ordlosa
meddelanden ar fardigheter som kan utvecklas med hjalp
av kommunikationsévningar och 6vningar for att paverka.
Samtidigt fungerar Ovningarna dven som uppvarmnings-
ovningar for gruppverksamheten och idéprocessen.

3.3.2. Fardigheter i verbal kommunikation

Aven om den non-verbala kommunikationens andel i
vaxelverkan ar storre an den verbala kommunikationens
andel, spelar dven den verbala kommunikationen roll.
En skicklig ordanvandare kan paverka gemenskapen och
samhallet omkring sig effektivt bade muntligt och skriftligt.
Skicklig och paverkande verbal kommunikation behdvs
bade under idéprocessens dialoger som i finslipandet och
bearbetandet av idéerna.

Formagan att motivera, eller argumentera, galler bade
skriftlig och muntlig kommunikation och ar paverkandets
mest betydande redskap. | god argumentering forenas
reson, kdnsla och vilja. En argumentering som baserar sig pa
omfattande motiveringar, en trovardig presentation och en
skicklig skriftlig framstallning ar paverkning da den ar som
mest effektiv.

Argumenteringen byggs upp kring ett pastaende eller en idé.
Grundmeddelandet ar enkelt att tyda i en bra argumentering.
Koncisa motiveringar ar exempelvis:

« praktiska exempel
» sed och kutym

e varderingar och praxis

¢ nytta, motsvarande fall och kannedom om fenomenet
och problemet

» expertasikt, statistik och forskningsron
¢ beskrivning av orsak och féljd
- farggrant sprak: ordsprak, citat, jamforelser osv.

Det lonar sig dven att askadliggéra argumenteringen med
effektiv och andamalsenlig non-verbal kommunikation, med
farggrant, enkelt och konsekvent sprak och med hjalp medel
som kan vara videor, bilder, kartor, broschyrer, kopior och
planscher. Pa tjansten Ungasidéer.fi kan idén askadliggoras
digitalt:en bild eller en video kan bifogas som askadliggorande
stod for idén.

* se argumentationsovningen s. 25

Hur kan man upptrada och forhandla skickligt?

Fardigheter inom verbal kommunikation behdvs bade inom
fria diskussioner som under forhandlingar och upptradanden.
Fardigheter att lyssna och motivera ar hornstenarna i
kommunikationen. En forhandling ar en dialog som stravar
efter ett mal, oftast forsoker parter av olika asikter finna en
gemensam losning genom att diskutera och lyssna pa varandra.
Nar de unga kommer med idéer och diskuterar sina asikter pa
Ungasidéer.fi betonas diskussions- och forhandlingsformagan
och handledaren kan medvetet stdda processen genom att
synliggodra fardigheterna for forhandlande dialog:

« fdardigheter att forutse och planera
« samarbetsfardigheter: respekt, tillit och empati
- fardigheter att lyssna: aktivitet och 6ppenhet

- fardigheter inom verbal kommunikation: inriktning,
strukturering, motivering och askadliggérande samt
frageteknik

- fardigheter inom non-verbal kommunikation




Presentationsfardigheterna hor samman med forhandlingar
- varje inldagg kan ses som en liten presentation. Tjansten
Ungasidéer.fi erbjuder daven mojligheten att presentera idén
i digital form till exempel som en video eller en digistory. Da
betonas presentationsfardigheterna. Presentationen paverkas
av flera situationsbundna faktorer, men de mest centrala
fardigheterna kan anses vara:

« fardigheten att anvanda verbal och non-verbal
dndamalsenligt

° fardigheten att vaxelverka och sarskilt att beakta
publiken/lyssnarna

- fardigheten att tygla sin nervositet

» fardigheten att effektivera forstaelsen av meddelandet,
alltsa fardigheten att rikta in, strukturera, askadliggora
och motivera presentationen.

Hur kan man skriva pa ett paverkande satt?

Att skriva paverkande idéer pa Ungasidéer.fi ar oftast ett
resultat av gruppens eller individens tankeprocess och
handledaren kan paverka finslipandet och bearbetningen av
idén: ju mer finslipad idén ar, desto mer inverkan har den.

Skrivandet ar en process som gar i steg:

1. Under idéfasen satter skribenten sig in i darendet, bygger
upp en tankekarta och granskar amnet fran manga olika
sidor. Olika deltagande idéprocesser fungerar bra som
idéfaser.

2. Under skisseringsfasen skriver skribenten fritt om
amnet. Det l6nar sig att skriva fran det enklaste till
det svaraste, fran det bekanta till det obekanta. Det
viktigaste ar att satta igdng med skrivandet.

3. Under bearbetningen far texten sin slutliga struktur och
skribenten finslipar pa stilen och ordvalen.
4. Under finslipningsfasen kollas textens sprakriktighet

och layout. Texten ges en rubrik.

Under skrivprocessens olika faser ar det viktigt att be och
fa respons. Responsen kan ges av hela gruppen, en enskild
gruppmedlem eller av handledaren. For att kunna skriva en
paverkande idé krdvs att den unga har fardigheten att ta
emot konstruktiv respons och bearbeta sin idé i responsens
riktning.

Att paverka med konstndrliga metoder

Idén kan dven vara ett resultat av en konstnarlig process: en
video, en bild eller en digistory dar det paverkande innehallet
ackompanjeras av tekniska fardigheter. En digistory arbetas
fram i féljande steg:

1. Forberedelser, manus: amne, synvinkel, roller, repliker,
testning

Uppbyggande av storyn & inspelning
3. Videoredigering, sammansattning och distribution

* se mera information i Multisilta & Niemi
(2014) Rajaton luokkahuone

Gor historierna digitala med surfplattan.
www.lukuinto.fi/media/mallisto/tuottaminen/
digitarinat.pdf

Digistoryn:
www.valtikka.fi/mina/digitarinat




4. Engagenande metcden

(P76 TUNTTILA-VITIKKA + VIRPI PEITSS)

4.1. Ovningar for att lira kdnna varandra och for
att lara sig vaxelverka

| en engagerande idéprocess ska man fasta sarskild upp-
marksamhet vid gruppbildningen. Det ar skal att ta tid for
ovningar for att lara kanna varandra och for en narvarande
dialog.

Dialegéuning i pan

Handerna mot varandra, cirka 2-3 cm mellan hadnderna.
Ledaren leder den andra utan ord. | bakgrunden inspirerande,
uppmanande musik. Byt ledare. Syftet med dvningen ar att
kanna efter hur den andra personen ror sig och finns. Byt par
sa att sa manga som mojligt far arbeta tillsammans. Diskutera
sedan dvningen: hur kandes det? Vilka iakttagelser gjorde nig?
Var det lattare att arbeta med nagon @n med nagon annan?

Spegling i pan

Bada parternadr speglar och rér sig aktivt. Man kan dven spegla
miner och gester. Ovningen gar till s& hir: Ena i paret gor en
rorelse/gest/min som den andra speglar. Speglaren fortsatter
och gor en egen rorelse, gest eller min, som upprepas av den
andra. | bakgrunden spelas inspirerande musik.

1:)u? du, du - stepp ech skaka hand, en éuning
{ ning

Gruppen staller sig i ring och handledaren bérjar kedjan
genom att peka med fingret, titta in i dgonen och sdga: du,
till nagon av deltagarna. Handledaren gar fram till personen
som pekats ut. Personen som handledaren valde ut valjer
med blicken, pekandet och genom att sdga "du” nasta person
och gar fram till denne. Kedjan gar vidare och handledaren
stannar upp rorelsen regelbundet. Handledaren kan lagga till
kedjor, och da 6kar mangden rorelser och moten. Nar gruppen
stannar upp i cirkel pa handledarens begdran kan handledaren
ge deltagarna sma uppgifter, till exempel skaka hand med

personen till h6ger om dig. Rorelsen och latt fummel skapar
gladje och lossar pa nervositet.

Namn & nénelse

De unga staller sig i en cirkel och var och en lagger till en
rorelse efter sitt namn som de visar upp och som hela gruppen
upprepar. Ovningen gar runt i cirkeln flera gdnger genom att
Oka pa takten for att skapa gladje och rorelser.

Ta ett steg framdt

De unga star i ring. Var och en sdger en mening om sig sjalva,
till exempel: "Ta ett steg framat om du har sjungit i duschen”.
Alla som nagon gang sjungit i duschen ska ta ett steg framat.
Sen tar alla ett steq tillbaka till sin plats, och ndsta person i
ringen fortsatter: "Ta ett steg framat om du...”

Gd om du har...

Gd om du dger...
Gd om du gjort...
Gd om du gillar...

De unga sitter i en ring, en person star mitt i ringen och till
en borjan dr det handledaren som saknar plats. Den som star
mitt i ringen ska forsoka fa en plats at sig sjalv genom att kalla
in deltagare med ovan namnda fragor. Personen mitt i ringen
utan plats kan endast saga saker om sig sjalv. De personer som
befallningen galler maste stiga upp och soka sig en ny plats.
Man far inte satta sig pa sin gamla plats.

Hanta

Man kommer overens om att rummet ar Finlands karta.
Handledaren ber deltagarna i tystnad stalla sig pa den plats
pa kartan dar personen ar fodd. Kartdvningen gas igenom med
handledarens ledning. Eftersom de stéllt sig pa kartan under
tystnad kan Joensuu och Vasa plotsligt ligga bredvid varandra.

Humor och skoj &r tillatna och dven meningen med 6vningen.
Handledaren far dven en uppfattning om deltagarnas satt att
uppfatta rum.

4.2. Ovningar i kommunikation och i paverkan

| dvningen fokuserar man pa talets betoningar, frekvens och
styrka samt pa rytmen i talet. Ovningen kan gdras pa manga
olika satt.

¢ Samma text lases upp i olika hastigheter.

» Ldsaren tar pauser.

» Enkansla laggs till i texten: t.ex. radsla, ilska, sorg,
gladje, fortjusning osv.

* Upplasningen sker i en viss stil, t.ex. nyhetsupplasare,
mystisk berdttelse osv.

Minuttal!
Deltagarna forbereder ett minuttal om dmnet: Varfor ar det
viktigt att de unga paverkar? Diskussioner om tid, pratsamhet
och tystnad.

Ovningar som giller betydelsen av fysisk uppsyn:

Vad kemmen jag thdg em kdndisan/mina
Canane/handledane?

Positiva minnesbilder av handledarnas externa habitus och
kannetecken. Vad berattar de externa elementen?

fan jag Genéna? Uem fan Genéna?
Gruppdiskussionen leds av handledaren och galler
beroringskulturen, en beroring vid axeln osv.

Hun kemmen jag in i et num?

Gruppen Ovar pa att komma in och visa radsla, nyfikenhet, iver,
spela diva och sa vidare. Gruppen ovar dven pa att befinna sig i
rummet, maota blickar och vara avslappnade bland manniskor.

| en undervisnings- eller handledningssituation valjs
tillsammans vilken konkret tanke/idé som vacker kanslor
eller som beror de unga som ska argumenteras. Det ar viktigt
att de unga framfor idén. Den idé som de unga erbjuder
ar en del av processen med att bli hord. Varje deltagare
skriver under tio minuters tid ner motiveringar om amnet
- for eller emot eller bade och. Motiveringarna kan galla
bade kdnsla och forstand. Efter det individuella arbetet
presenteras motiveringarna i grupper pa tre personer, de
bdsta motiveringarna slas samman. Varje grupp presenterar
sina motiveringar.

Diskutera sedan o6vningen gemensamt: fundera O&ver
argumentens kvalitet, dkthet och paverkan. Aven en
overtygande text, till exempel en insandare, kan anvandas
som argumentationsdvning och deltagarna ska da leta upp
motiveringar i texten. Gruppen kan dven tillsammans fundera
pa argumentation i sociala medier: finns det overtygande
motiveringar for ett stdllningstagande?

4.3. Uppvarmningsovningar

Linjen ach kantcn

Med linjer och kartor kan man helhetsomfattande,
fysiskt och funktionellt askadliggora till exempel kanslor,
stallningstaganden, upplevelser eller handlingssatt.

Handledaren presenterar till exempel en linje. | ena dnden
finns positiva forvantningar pa den kommande sommaren
och i andra anden negativa kanslor kring den kommande
sommaren. De unga stéller sig pa linjen enligt sina kanslor.
Efter sommarforvantningarna kan man diskutera mojliga
sommarjobb. Om de unga upplever dmnet intressant kan
temat tas upp for behandling i en idéprocess.

Handledaren kan valja till exempel en karta 6ver hela varlden
for kartuppgiften. Handledaren presenterar rummet som en
varldskarta. De unga ska sedan stalla sig pa den plats pa
varldskartan dit de vill resa. Detta fungerar som uppvarmning




mot mal och drémmar. Hurdana dréommar kommer fram?
Idéprocessen kan fortsattas genom att fundera Over hur
drommarna kan nas. Vilka nya, till exempel internationella
idéer kan uppsta?

Clka val

Handledaren ber deltagaren:

a) Tafram nagot foremal ur vaskan som ar viktigt for dig
och beratta varfor.

b) Valj en bild som ar viktig for dig. Motivera varfor bilden
ar viktig.
c) Valj det foremal pa bordet som tilltalar dig. Motivera.

Valprocessen och samtalet efterat tillsammans med de unga
gor att de blir narvarande i gruppen. Samtidigt kan en kansligt
lyssnande handledare fa inblick i de ungas kanslor och tankar
som sedan kan bli ett idétema. Temat kan behandlas pa det
satt som handledaren och/eller de unga valjer.

Knoppslig uppudnmning
Promenader i utrymmet, forst genom att iaktta och vara
medveten.

a) forst tarna och hur de ror vid golvet

b) sedan hela foten

c) sedan benet som svangs fran sida till sida, knaet lyfts hogt

d) sedan laret, da gar man med benet rakt upp utan att bdja
pa kndet

e) sedan hoften, da gar man som en modell eller Marilyn

f) sedan magen och ryggen

g) sedan axlarna och armarna, som svangs runt

h) till sist huvudet, da stannar promenaden upp och
huvudet snurrar forsiktigt fran sida till sida och stannar
till sist i en naturlig position pa handledarens begaran,
hela kroppen har en bra hallning och ar ndrvarande

Ovningar i nirvaro och tillit

Bilan

Gruppmedlemmarna bildar par, den ena ar bil och den andra

ar chauffdren. Bilen far en 6gonbindel och paret kommer
overens om hur bilen funkar.

Framadt: ett ldngt tryck mitt pd ryggen.

Sving till hdger: klapp pd hégra axeln.

Svinag till vinster: klapp pa vinstra axeln

Backa: ror vid bada axlarna

Stanna: rér vid huvudet

Handledaren och gruppmedlemmarna bygger upp en bilbana
dar chaufforen kor med sin bil. Banorna andras och paret
turas om med att vara bil och chauffor.

Till sist diskuterar gruppen sina upplevelser och kanslor:

*  Hur var det att ga med férbundna 6gon?

- Litade du pa chaufféren?

» Vad tyckte du om berdring som non-verbal diskussion?

» Hur rorde sig bilarna: snabbt, forsiktigt, olydigt osv?

» Bilovningen okar pa insikten om olikheter, tillit och
sinnen.

Stad

| évningen stod staller sig gruppen i ring och tar varandra
i handerna. Gruppen ska ha ett jamt antal deltagare, sa
handledaren kan bli en del i gruppen eller sta utanfor. Pa
handledarens signal ska varannan i gruppen, till exempel
ettorna, luta sig framat med rak kropp medan tvaorna lutar
sig bakat med rak kropp. En spand ring uppstar, dar alla maste
lita pa varandra. Pa handledarens signal atervander cirkeln
till det normala. Nu byts delarna: tvaorna lutar framat och
ettorna bakat. Pa handledarens signal atervander cirkeln till
det normala.

Efter 6vningen diskuterar gruppen sina upplevelser:

e Hur kandes det?

» Vagar jag lita pa den som star bredvid och alltsa pa hela
gruppen?

» Ovningen fungerar ocksa som uppvarmning infor
grupparbete.

Stunden

Gruppdeltagarna satter sig pa stolar i tva rader mot varandra.

En eller tva deltagare saknar stol och star i anden av
stolraderna. Var och en har ett par 3-5 m framfér sig och ska
ordlost komma Gverens om nar de byter plats sinsemellan.
Paret kommer Overens om detta enbart genom att utbyta
blickar. Alla andra verbala eller non-verbala metoder ar
forbjudna. Nar paret bytar plats ska de som saknar stol
forsoka stjala en sittplats at sig.

Paren fortsatter hela tiden byta plats med varandra. Under
andra fasen av spelet kan man komma Overens om att byta
plats med vem som helst pa den andra raden och i tredje
fasen kan man byta plats med helt vem som helst.

Till sist diskuteras spelet:
» Lyckades ni komma Gverens om nar ni ska byta plats
enbart genom blickar?

» Gick det enklare att komma 6verens med nagon an med
ndgon annan?

» Diskussion om att hitta samma frekvens, installningar,
olikheter, forsta intryck, kommunikationsfalt osv.

4.4. Engagerande idéprocesser

Idéskapande med cinkulenande pappen

Varje deltagare har ett papper framfor sig, under nagra
minuter skriver han/hon ner minst tva eller tre idéer om
det givna dmnet. Sedan ger varje deltagare sitt papper at
den som sitter till vanster, som skriver ner en ny idé pa det
papper han/hon fick. Tanken ar att idéerna som finns pa
pappret hjalper till att skapa nya idéer. Pappret cirkulerar till
minst fem personer. Ingen far prata. Till sist valjer gruppen
tillsammans de tre viktigaste och genomforbara idéerna pa
pappret. De bdsta idéerna rostas vid behov fram. Alla har
tre roster att ge till de bdsta idéerna. De idéer som fatt flest
roster tas upp for behandling.

Hun kan de ungas delaktighet utvecklas? idéer
(Pirjo Junttila-Vitikka)
Redskap: post-it-lappar, tusch och flap-tavla

Syftet med arbetet ar att skapa idéer for att gynna de ungas
delaktighet. Malet for utvecklingen kan vara en organisation,
en workshop, en ungdomslokal, en skola, ett klassrum eller
kommunens ungdomstjanster.

1. Uppvarmningsskedet dar deltagarna lar kanna varandra och
skapar en fortrolig stamning via funktionella och uppvarmande
ovningar. Deltagarna kan ndrma sig temat genom att i sma
grupper skapa still-bilder eller statyer som speglar gruppens
uppfattning om delaktighet och icke-delaktighet. Sedan
diskuteras hur delaktigheten kunde se ut och vad det kunde
innebara.

2. Deltagarna delas in i sma grupper. Varje grupp far ett stor
papperochvarje deltagare faren tuschpenna och post-it-lappar
i tre olika farger. Deltagarna bes forst skriva ner pa en gul lapp
sadana styrkor, dvs. sadan praxis, verksamhetsmodeller och
fardigheter som galler delaktighet i gemenskapen/gruppen
som gemenskapen/gruppen redan har. En styrka per lapp.

3. Efter att deltagarna antecknat styrkorna ska grupp-
medlemmarna i tur och ordning satta en lapp pa pappret och
kort berdtta om sina tankar. Det blir s manga omgangar som
behovs for att alla lappar finns pa pappret och gruppen har
en uppfattning om innehallet. Sedan ar det gruppens uppgift
att dela in lapparna i lampliga grupper enligt tema och ge
grupperna rubriker. Det lonar sig att placera lapparna i grupp
pa pappret sa att det annu finns rum kvar for nagra grupper
till.

4. Sedan ska deltagarna skriva ner pa réda lappar sadana
saker som gemenskapen/gruppen annu borde 6va pa, for att
alla unga ska kunna delta. En sak per lapp.

5. Efter att utvecklingssakerna har skrivits ner gor gruppen pa
samma satt som i punkt 2, lapparna placeras i grupper med
rubriker pa pappret.

6. Sedan ska deltagarna i sma grupper komma med idéer
och hitta pa konkreta satt for att battre gynna de ungas
delaktighet. Idéfasen kan genomforas pa samma satt som




de andra, dvs. sa att var och en forst antecknar egna idéer
och utvecklingstankar till exempel pa grona lappar, en
sak per lapp. Sedan presenteras idéerna, diskuteras och
vidareutvecklas sa att det uppstar flera idéhelheter.

7. Smagrupperna valjer en idéhelhet som de presenterar for
de andra deltagarna. De andra kommenterar och ger tips for
hur idén kan vidareutvecklas.

8. Idéerna som uppstar som resultat av processen
vidareutvecklas for presentation och publicering pa tjansten
Ungasidéer.fi De kan presenteras skriftligen, med bilder, som
en video eller genom en kombination av de olika satten. Om
det finns tid lonar det sig att satsa pa presentationens format
och uppmuntra till kreativa produkter.

Handledd nundvandning

(Horelli, Kyttd & Kaaja 2002, 37)

Mal

Tanken bakom en handledd rundvandring ar att som grupp
ga nagonstans och systematiskt bedoma bostadsomradet.
Metoden passar bra for inledning eller bedomning av
gemensamt planerade projekt. Rundvandringar har anvants
i manga projekt, bland annat da fororten ROnninge i
Helsingfors restaurerades. En handledd rundvandring bestar
av en gruppvandring och en gruppdiskussion. Vandringen
skraddarsys enligt behovet. Metoden gor det mojligt for olika
grupper att direkt vaxelverka med varandra, vilket kan leda
till att opinionerna sammanfaller eftersom det ar mojligt att
granska asikterna under diskussionens lopp.

Forberedelser

Innan rundvandringen planeras rutten i det omrade som
undersoks. Rutten markeras pa en karta. Cirka 5 hallplatser
valjs ut och dessa ritas in pa kartan med siffror. Det l6nar
sig att valja hallplatserna for att fa information om just de
saker som intresserar i omradet. Sedan valjs den deltagande
gruppen ut, det ska helst inte vara fler an tio personer. Gruppen
kan besta av personer som representerar olika asikter och ar i
olika aldrar (dven barn och unga bland de vuxna).

Forverkligande

Under rundvandringens lopp ska varje deltagare under
pauserna pa hallplatserna anteckna positiva och negativa
iakttagelser om miljon och maojliga forbattringsforslag. Inget
meningsutbyte bor ske i det har skedet. Rundvandringen kan
aven vara enrollek dar man ber deltagarna leva sig in i miljon
och olika gruppers behov. Rundvandringen avslutas med
diskussion inomhus. Diskussionen tar oftast 1,5-2 h, ibland
langre. Det skadar inte med servering. Rutten behandlas
en plats at gangen: var och en berdttar i tur och ordning
sina positiva och negativa iakttagelser och samtidigt fors
en diskussion. Det ar viktigt att ge alla deltagare rum att
tala. Om gruppen ar stor kan man under diskussionen dela
in den i smagrupper som sammanstaller diskussionen pa
overenskommet satt, till exempel genom att skriva ner och
presentera fyra positiva och fyra negativa saker om varje
hallplats.

Dokumentation

Diskussionen antecknas med den noggrannhet som behdvs
med tanke pa fortsdttningen. Det ar rekommenderat att
gora anteckningar dar man i efterhand kan kolla vem som
sa vad. De teman som framkommer under diskussionerna
antecknas till exempel pa en whiteboard. Det vore bra om
det finns en skild sekreterare sa att inte diskussionsledaren
behover gora detta. Diskussionerna efter en handledd
vandringsrunda ger mojligheter for fortsatta analyser pa
manga nivaer. For forskningsanvandning ar det bra att banda
eller spela in diskussionerna. Man bor atminstone skriva rent
diskussionsresultatet och gora en sammanstallning. Det vore
bra att bifoga bilder fran hallplatserna.

Det sténsta preblemet med emnddet X — en
dnamapnecess

(Koskenniemi 2007, 107)
1. Uppvarmningsévningar.
2. Smagrupper gor en still-bild eller staty om ett viktigt amne,

till exempel “det storsta problemet i vart bostadsomrade/
var skola/for vara unga”. Bilden visar kulmen, situationen

pa sin spets. Bilden ska ha en huvudperson och kan utnyttja
latta tyg eller annan lattflyttbar rekvisita. Manniskorna kan
forestalla manniskor men dven foremal eller symboliska
element. Bildernas innehall ska dnda vara lattforstaeligt for
utomstaende. | bilderna anvands olika nivaer: dvre, mellan
och undre niva. Pahittighet, pampighet och en harmonisk
placering pa scenen.

3. Bilderna visas upp for de andra grupperna eller for
utomstéende. Ask&darna bes om respons for att kolla om
bilden gar att forsta. Askadarna ger dven respons om hur
bilden placerats pa scen.

4. Bilden redigeras enligt responsen. Samtidigt fordjupar
gruppen diskussionen om temat och kommer med nya
synpunkter.

5. Bildserie med orsak och foljd. Gruppen skapar en kronologisk
bild om problemens orsaker och hur man nadde problemet,
alltsa klimaxbilden. Bilderna ska ha en huvudperson som ska
vara samma i varje bild. Sedan bdrjar gruppen arbeta vidare
fran den ursprungliga klimaxbilden: en bild om vad problemet
leder till och en slutbild som visar problemets slutfraga eller
en oppen losning (inte ett fardigt svar!).

6. Gruppen 6var pa bildserien. Uppstallningen granskas och
gruppen 6var pa smidiga 6évergangar fran en bild till ndsta.

7. Bildserierna presenteras och publiken far se dem.
Kommentarer och respons.

8. Scener av bilderna. Utifrdn bilderna utvecklas en serie
funktionella scener som kan ha dialog, men vikten ligger pa
verksamheten. Varje scen bdrjar och slutar med en still-bild.

9. Scenerna framfors och publiken ser pa dem och ger respons

10. Rytmovergangar. Mellan seriens bdérjan och bilderna
skapas rytmiska dvergangar med symboliska rorelser, gester,
ljudlandskap, dansrérelser eller sangar. Overgdngarna ska ha
skeden och/eller koreografi. Overgangen fran en scen till nista

sker dverraskande och uppfinningsrikt. Rorelsen ska tematiskt
hdnga ihop med dvergangen, med féregaende eller nasta bild.
| borjan och i slutet kan man till exempel skapa en sang.

11. Forestallningen visas och gas igenom tillsammans med de
andra grupperna/publiken. Forestdllningen kan gas igenom
via diskussion eller med dramametoder. Om ett problem
presenteras kan publiken i sma grupper skapa bilder pa
problemets losningar.

Dialogiskt anBetsseminanium

Seminariedeltagarna kan oftast inte paverka tillstallningens
agenda utan det ar arrangdrerna som bygger upp den. Under
dialogiska seminarier far deltagarna definiera de dmnen som
behandlas under seminariet. Metoden har utvecklats och
testats av Jukka Hakola, Pirjo Junttila-Vitikka och Anne Luiro
i Rovaniemi ar 2012.

Malet med seminariet Yhteisty6ta muotoilemassa som ordnades
i Rovaniemi 8 september 2012 fér ungdomsbranschens aktorer
och unga var att skapa idéer for tjanster riktade till de unga
samt starka samarbetet mellan foreningar och stadens
ungdomsaktdrer. De som anmalde sig seminariet skulle per
e-post svara pa foljande fragor:

1. Vilka saker bekymrar dig, dina vanner eller ungdomar i
allmanhet just nu? (fraga till de unga)

2. Vad bekymrar dig angdende barns och ungas halsa just
nu? (fraga till de vuxna)

3. Beratta om din oro kring mangprofessionellt samarbete
4. Vilka losningar anser du kunde minska pa bekymren?

De teman som lyftes fram ur forhandsmaterialet bearbetades
i smagrupper enligt Open space-metoden (Open space
-menetelmd 2012). Samarbetet var utgangspunkten for
bearbetningen. Arrangorerna delade in forhandsmaterialet
enligt teman och formade fragor som betjanade de mal som
stallts upp for arbetsseminariet. En vard utsags pa forhand
for varje grupp som sag till att de saker som lyftes fram i
diskussionen aven antecknades. De andra deltagarna fick flytta




sig mellan grupperna och lyssna, diskutera eller skapa idéer
eller fokusera pa att bearbeta et tema.

Smagruppernas teman:
¢ Hur kan vi genom samarbete mellan alla parter se till
att varje barn och ungdom har kompisar och en hobby?

e Hur kan vi tillsammans se till att ungdomar och vuxna
moter varandra i en positiv dialog som stoder den ungas
uppvaxt?

e Hur kan vi i gemenskapen se till att den unga har en
studieplats och/eller sommarjobb?

¢ Hurdant samarbete behdvs for att organisationernas
handlingsforutsattningar i Rovaniemi ska garanteras?

Efter att vi fatt fram tillrdckligt med 3asikter och tankar
kring temat bad ledaren personerna som just da befann
sig i temagruppen att valja ut de tre viktigaste insikterna/
asikterna/tankarna som de ville anteckna i framtidsplanen.
Gruppens produktion presenterades, dokumenterades och
har lett till konkreta resultat, sa som vanverksamheten och
till projekt for hobbyer med Lag troskel.

Hemmastadd ¢ Finland - ungdemannas idéen

(Virpi Peitso)

En okad invandring skapar tryck i integrationsfragan.
Invandringen vdcker dven manga kanslor fran medlidande
och empati till 6ppet hat. Att behandla ett skummande amne
med hjalp av en engagerande idéprocess gor att idéer kan
uppstd men kan aven ge insikt i mangkulturfostran.

1. Uppvarmningsovning: Ta ett steg om...

Ovningen passar bade fér en grupp dar deltagarna kanner
varandra och for en grupp som sammantrader for forsta
gangen. Handledaren kan uppmuntra en bekant grupp
att avsloja nya sidor om sig sjalv eller stdlla in siktet pa
det tema som behandlas. Gruppen star i ring och var och
en ber i tur och ordning de andra att ta ett steg fram. Till
exempel: Ta ett steg om du nagon gang druckit kaffe med

en invandrare. (Den som ber detta har alltsa druckit kaffe
med en invandrare och tar som forsta person ett steg mot
mitten av ringen.). Sedan tar alla ett steg tillbaka, och nasta
fortsatter. Syftet med dvningen ar att avsloja nya och olika
sidor av gruppmedlemmarna och stalla in siktet mot temat:
vi ar alla olika och dnda likadana.

2. Eftersom invandring dr ett dmne som vacker manga
kanslor kan man varma upp med historier. Till exempel
filmen En blomma i Afrikas 6ken som regisserat, skrivits och
producerats av Sherry Horman eller Lejonhjarta i regi av
Dome Karukoski fungerar som uppvarmning i amnet. Med
hjalp av historier blir fragorna om invandring, flyktingskap
och rasism manskligare.

3. Amnet bearbetas enligt en kumulerande grupprocess.
Efter filmen skriver var och en sjalvstandigt ner de tankar
och kanslor som filmen vackte. Det ar viktigt att forst arbeta
individuellt for att alla ska kunna fa sina kdnslor och asikter
horda och for att fa sa manga synvinklar som mojligt i amnet.
Efter det sjalvstandiga arbetet byter deltagarna asikter i
trepersonersgrupper. Sedan berdttar smagrupperna om sina
tankar och kanslor at de dvriga grupperna.

4. Sedan fortsatter smagrupperna att bearbeta amnet mot
Finlands och invandringens nuldge. Till exempel kan farska
artiklar om invandring i huvudmedierna anvandas som hjalp
och faktamaterial. | smagrupperna fortsatter man behandla
de kanslor filmerna vackte for att behandla invandringens
och integreringens problem. Handledarens uppgift ar att
styra processen men aven forklara begrepp som invandrare,
asylsokande, flykting, integration och sa vidare. Grupperna
kartlagger problem, hot och méjligheter. Gruppernas resultat
gas igenom i storgrupp eller tillsammans med en annan
smagrupp.

5. Via hot och negationer gar man over till mojligheter.
Hurdana l6sningar kan vi komma med? Hur tycker de unga
att integrationen borde ske? Vad kan de unga sjdlva gora?
Smagrupperna klacker idéer och presenterar dem for
storgruppen.

6. Deidéer som presenteras ges poang och de bdsta idéerna
valjs ut for vidare bearbetning. De basta idéerna kan direkt
bli skriftliga, val motiverade idéer pa tjansten Ungasidéer.fi
eller ocksa kan de bearbetas vidare i konstndrlig form som
dramahistorier, digistoryn, bildkollage och sa vidare.

Engagerande modeller:

Learning cafe dvs. inldrningskafé:
www.innokyla.fi/web/malli2825539

Open space-metoden:
www.innokyla.fi/web/malli111641

Framtidsfabriken:
www.valtikka.fi/ohjaajille/menetelmapankki/prosesseja-
ja-toimintamalleja/tulevaisuusverstas

Hagkomst av framtiden:
www.valtikka.fi/ohjaajille/menetelmapankki/prosesseja-
ja-toimintamalleja/tulevaisuuden-muistelu

Dubbelteamet:
www.valtikka.fi/ohjaajille/menetelmapankki/prosesseja-
ja-toimintamalleja/tuplatiimi

Ungdomar som utvarderare av tjdnster:
www.valtikka.fi/ohjaajille/menetelmapankki/prosesseja-
ja-toimintamalleja/nuoret-palveluja-arvioimassa

Klassens egen lektion:
www.valtikka.fi/ohjaajille/menetelmapankki/prosesseja-
ja-toimintamalleja/luokan-oma-tunti
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